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107學年度第2次校務會議-108年1月份

會議議程

•壹、報告出席人數
•貳、宣布會議開始
•叁、報告議程並徵詢出席人員之認可
•肆、宣讀上次會議紀錄及決議執行情形
•伍、主席報告
•陸、各處室工作報告
•柒、家長會報告
•捌、教師會報告
•玖、提案討論
•拾、臨時動議
•拾壹、主席結論
•拾貳、散會



107.8.22校務會議決議

● 提案一 :有關本校定期評量命題暨審題實施辦法
提案單位：教務處
決 議：經校務會議修正後，無異議通過。

● 提案二 :有關本校課程評鑑實施計畫
提案單位：教務處
決 議：本案撤回，請教務處提課程發展委員會議

審議後，再行通過實施。

● 臨時提案一：有關本校107學年度第1學期行事曆
提案單位：教務處
決 議：經校務會議修正後，無異議通過。

107學年度第2次校務會議-108年1月份

1070822決議通過-臺北市立金華國民中學定期評量命題暨審題實施辦法(1070822通過).docx


主席報告

107學年度第2次校務會議-108年1月份



各處室工作報告
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教務處報告
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壹、重點工作
一、以｢學生第一，教師至上｣的精神，將學

生與教師的需求視為優先，做好教學規劃
與支援。

二、面對教育變革，透過教學研究會、教師專
業成長社群，幫助教師專業成長。

三、因應108新課綱的實施，協助各領域發展
課程，做好面對新課綱的最佳準備。

四、因應校務評鑑，協助教師能夠輕鬆面對相
關資料的準備及呈現，展現校務經營的各
項亮點。

教務處工作報告
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五、掌握評量風向，協助教師能夠有效提升

教學成效，學生能夠提升升學成績。

六、支持教師發展多元、活化之教學設計塑

造有效學習的教室學習風景。

七、持續重點推動國際教育、閱讀教育、科

學教育，培養具國際觀之高素質國民。

八、推動校內重要制度，型塑幸福、友善、

互助之校園文化。

教務處工作報告
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教務處工作報告

貳、寒假重要行事日程如下：
一、寒假教師研習：

1/18 13:30 環境教育研習-塑膠汙染
1/19  09:00 輔導知能研習《如何陪伴青春

期孩子面對感情經驗》
1/19  13:30 校本彈性課程研習(地點改在

第二會議室)
二、九年級寒輔課程時間：1/19-1/30(共9天)。

期間大下課取消，改為一般下課，各節往前提10分鐘

三、九年級模擬考時間
第三次02月19、20日、第四次04月18、19日

四、下學期休業式06月28日



學務處報告
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學務處工作報告
107學年度第2次校務會議-108年1月份

壹、工作夥伴壹、工作夥伴

學務主任 侯姿吟

訓育組長 林建宏 康晟瑞 張紋佩 陳宥螢

生教組長 許淳欽 翁偉誠 陳筱芸 張文曑

衛生組長 謝欣昀 劉又瑜 黃貴鈞

體育組長 曾季秀

童軍團 楊芳瑀 白紫

幹事 何蕙如 方郅寧 梁靜山

護士 游慧玲 游儀媛 技工 劉漢強



學務處工作報告
107學年度第2次校務會議-108年1月份

貳、工作理念
五心(heart)級學務團隊
一.H健康心—正向開放
二.E同理心—互惠尊重
三.A熱情心—主動參與
四.R責任心—勇於承擔
五.T團隊心—團結隊伍



學務處工作報告
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參、工作主軸
一.營造優質學生文化：教師文化、

行政文化、家庭文化共同形塑
優質的學生文化。

二.培養有品世界公民：品德教育、
生活教育、環境教育共同形塑
品學兼優的世界公民。



學務處工作報告
107學年度第2次校務會議-108年1月份

肆、工作重點
一.品德教育：有品金華/服務學習

/社團/幹部訓練/領導統御
二.生活教育：服裝儀容/禮貌運動

童軍精神/校園安全
三.環境教育：衛生整潔/環保意識

/世界公民
四.健康教育：體育活動/身強體健

/運動家精神



學務處工作報告
107學年度第2次校務會議-108年1月份

伍、工作重點年度大事

代表臺北市參加教育部金安獎

感謝各科老師教材融入交通安全議
題



學務處工作報告
107學年度第2次校務會議-108年1月份

學務處再次感謝大家的支持與配
合～

讓我們期待未來會更好～



總務處報告
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總務處工作報告
107學年度第2次校務會議-108年1月份

壹、工作理念
一、以支援教學及學習為目的。
二、能快速、有效的解決問題。
三、後勤支援服務工作為理念。
四、建構良好的學習優質環境。
五、建立和諧有效的行政團隊。



總務處工作報告
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貳、工作主軸
一、提供教學與學習所需基本設備及用具。

二、辦理校園修繕，以改善整體校園環境。

三、定期加強檢查，以建立安全學習環境。

四、加強校園綠化、美化，建立舒適環境。

五、有效執行年度預算，加強校產之管理。

六、強化文書檔案管理，推展公文電子化。



總務處工作報告

參、 107學年度下學期工作重點
※工程部分：
一、辦理108年度工程

(ㄧ)忠孝樓屋頂防漏整修工程
(二)專科教室改善工程(理化及生物)
(三)校園規劃案

二、規劃109年度工程。
(ㄧ)忠孝樓廁所整修工程
(二)排球場與司令台整修工程
(三)活動中心電源改善工程
(四)專科教室改善工程(地科及音樂)
(五)和平樓與忠孝樓遮陽工程
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總務處工作報告

※校園維護部分：

一、愛惜公物宣導與公物維修

二、校園保全、環境消毒等

三、校園保護樹木修剪及褐根病防治
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總務處工作報告

新的一年裡，真誠地祝福大家

心想事成~快樂連連~

總務處感謝大家的支持與鼓勵！
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輔導室報告
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壹、工作理念
一、愛心

用愛心照顧學生、老師、家長。

二、耐心
用耐心聆聽個案的心聲，以專業諮商技巧建

立安全、信任、溫馨的避風港。

三、同理心

以同理心建立良好信任關係達到良好諮商

效果。

107學年度第2次校務會議-108年1月份
輔導室工作報告
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貳、工作主軸
一、學生部分：

實施學生生活、學習、生涯各面向輔導，協助學生認

識自己並適應環境。促進青少年身心的充分發展，發
揮個人潛能。

二、教師部分：
協助敎師增進輔導知能，積極參與學校輔導工作；增
進敎師身心健康，紓解壓力，落實教學與輔導工作之
配合。

三、家長部分：
增進家長有關親職教育知能，結合家庭與學校力量，

共同造就青少年；充分利用社會資源，以達輔導功效。

輔導室工作報告



107學年度第2次校務會議-108年1月份

參、工作重點
一、實施認輔制度，加強單親、中輟生、

家暴或性侵等相關個案的認輔。
二、建立學區資源網絡，彙整並提供社會資

源及協助特殊個案轉介工作。
三、提供學生涯發展、職業試探相關資訊及

機會，達成適性揚才的目標。
四、落實IEP、IGP的建立，提供身心障礙及

資賦優異學生發展潛能之教育機會，適
時提供專屬升學管道之輔導。

輔導室工作報告
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輔導室工作報告

肆、報告事項與宣導
一、寒假與飛颺少年中心合辦「生涯體驗營」。

二、請各年級導師於開學前上二代校務行政系統填

寫<生涯輔導紀錄>及<學生輔導紀錄B表>。

三、2月27日(三)晚上18:30-20:30辦理親師座談會

暨九年級家長適性入學宣導。

四、3/9(六)校慶辦理金華美展、高中職五專升學

博覽會生涯闖關活動。

五、3/4(一)上午9時-3/13(五)下午4時七年級學術

性向資優生鑑定報名(本次一律採網路報名，

結合二代校務行政系統)。
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輔導室工作報告

六、3/29(五)下午辦理全八年級學生高職參訪。

七、4月起陸續開辦認輔小團體及認輔研習活動。

八、4/27(六)學術性向資優生複選評量。

九、107學年特教班學生參加臺北市身心障礙假日

體育活動創意進場榮獲最佳造型獎。地板滾球

大賽榮獲季軍。



人事室報告
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人事室工作報告

一、公務人員及教師領有專業證照不得違法租借他人使

用。有關兼職規定，不得兼任公司負責人或董監事。

持有股份不得逾總股份10%，兼課需事先簽准，請

同仁注意以免違反相關規定遭受懲處。

二、108年農曆春節將屆，請遵守行政倫理規範，勿接

受商民饋贈與邀宴。

三、本校教職員工利用寒暑假出國觀光、旅遊或探親等，

請事先辦理出國申請手續，經校長核准後再行出國。

四、教師進修應事前申請核准，學分費補助請於收到成

績單2個月內申請。子女教育補助費請於3月20日前

檢證申請。
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人事室工作報告

五、107年年終工作獎金核發1.5個月獎金，將於1月25

日入帳。

六、教師如有意願參加他現市介聘者請於2月27日前填

寫申請表。

七、預定於明年109年申請退休的同仁，請於本（108）

年2月12日前填妥退休申請表，並請備齊退休資料，

影本可先送本室。相關資訊已公告學校網站及各

處室。

八、108年農曆春節假期2月2日至2月10日，2月8日適

逢春節，調整為放假日，並於1月19日(星期六)補

行上班。

九、108年農曆春節假期祝福大家闔家平安，新春愉快。



會計室報告
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家長會報告
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教師會報告
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提案討論
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提案單位:教務處

案由：本校107學年度第2學期行事曆，提請討論。

說明：經校務會議通過後始得上網公告施行。

辦法：107學年度第2學期行事曆(草案)

提案一
107學年度第2次校務會議-108年1月份

107-2學期行事曆(彙整0116)(草案).docx


提案單位:學務處

案由:修正本校學生獎懲實施要點，提請討論。

說明:依國民教育法第二十條之ㄧ規定與臺北市國

民中學學生獎懲準則第十六條訂定之。

辦法：臺北市立金華國民中學學生獎懲實施要點

(草案)

提案二
107學年度第2次校務會議-108年1月份

臺北市立金華國民中學學生獎懲實施要點（草案）.doc
臺北市立金華國民中學學生獎懲實施要點（草案）.doc


臨時動議
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提案單位:教務處

案由：修正本校107學年度教科書評選辦法，提請

討論。

說明：依據一百零七年四月二十七日臺教國署國字

第1070037601B號令訂定之國民小學及國民

中學教科圖書選用注意事項。

辦法：臺北市立金華國中107學年度教科書評選辦

法(草案)

臨時提案一
107學年度第2次校務會議-108年1月份

教科書評選辦法草案(金華107.1.16)-臨時提案(草案).docx


主席結論
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散會
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